
安徽工程大学辅导员主题班会实施办法

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，聚焦学校“三全六专”育人实践工作要求，充分发挥主题班会在学生思想政治教育工作中的作用，推动主题班会常态化和制度化开展，制定本办法。

一、总体目标

主题班会是高校辅导员对学生进行思想政治教育的主要方式之一，旨在鼓励学生勇立时代潮头，勇挑时代重担，勇创时代新局，确保育人工作取得实效。
主题班会应做好班会规划、班会设计、班会实施、班会总结等环节建设，要主题鲜明，内容丰富，设计合理，贴近学生思想实际，充分体现时代特征，采用学生喜闻乐见的活动形式和话语体系，增强学生教育管理的时效性和针对性。

二、主要任务

（一）主题班会规划要以加强大学生理想信念教育和社会主义核心价值观教育等为目的，根据学生心理特征、年级特征，结合学生的实际需求，对不同阶段大学生的班会进行总体规划，形成大纲。
（二）第一学年，要开展何谓大学、大学生活的特点、大学学习的特点、学校的历史传统、办学理念和文化精神以及如何处理人际关系等为主的适应教育；要开展包括学籍管理制度、学位授予制度、行为管理制度、评奖评优制度、班级管理制度、社团管理制度等为主的纪律教育；要开展包括学生安全教育、生理健康教育、心理健康教育等为主的健康教育，同时要加强学生拼搏精神的教育。

（三）第二、三学年，要开展有效运用手中教材和图书馆参考书、高效率管理自己的时间等的方法教育；要开展专业教育，帮助学生指明方向，发挥本科生导师作用，可邀请专业教师参加专业教育主题系列班会；要开展感恩教育、恋爱观教育、时事政治教育等促进学生品德养成教育。

（四）第四学年，要加强纪律教育，保证正常教学秩序的基础上，为学生实习、求职提供便利；要开展毕业教育，召开安全文明离校主题班会，与学生交流沟通情感，引导学生正确地面对困难、面对社会、面对工作，鼓励学生勇敢地迈入人生新的一页；要开展面试方法、教育观念等方面的教育，为学生远航助力。

三、实施要点

（一）主题班会要结合主题，对组织的形式、程序、内容、环境等进行设计，突破“你讲我听”的传统模式，重视学生的参与度，确立学生主体、教师引导的新班会模式。主题班会形式设计应不拘一格，鼓励创新，力求将各种学生喜闻乐见的形式引入主题班会；主题班会的程序设计要做到环节清楚、层次清晰、联系紧凑、衔接自然、逐步深入；空间环境的布置要创设情境，凸显主题，与班会内容达到和谐统一。
（二）主题班会实施过程中要充分发挥学生的主观能动性, 让学生积极地投入到素材的收集、物品的筹备、场景的布置、氛围的营造之中, 使班会的准备过程本身就成为学生受教育、受锻炼和发展能力的过程, 延展和扩大班会的教育作用；辅导员要负责指导实施班级开展主题班会，充分激发和调动学生参与班会的积极性，与学生形成有效互动，并全程参与主题班会，切实做到组织者覆盖全体辅导员、参与者覆盖全体学生。

（三）主题班会结束后，要认真总结，加强提炼，形成具有可操作性的主题班会范例和主题班会教育大纲，作为辅导员开展主题班会教育活动的指导参考。

（四）开展“示范主题班会”观摩评比活动，评选年度优秀主题班会。主题班会开展情况纳入辅导员工作考核体系，作为辅导员年度评优参考指标。

四、相关要求

（一）主题班会教育采用课程化管理模式，要做到全覆盖，对于每次因病因事请假缺会的同学要另行“补课”，“补课”形式可以多种方式相结合，需讲解主题班会核心内容，由班委落实签字确认。其中，一学年内无故缺会或因事请假次数超过总班会次数1/3以上者，取消年度评奖评优资格；因病请假缺会，必须附校医院或校外医院病历或检查证明，在“补课”并确认后，可折算为出勤。
（二）各学院要高度重视主题班会工作，将主题班会作为提升大学生思想政治教育质量和辅导员职业能力的优质平台，精心组织、强化指导、提供保障。要及时总结开展主题班会工作的好经验、好做法，广泛宣传，积极推广。要积极探索主题班会与主题团日等其他教育载体相融合的有效途径，保障育人实效。

（三）建立校院两级班会督查制度。学院领导班子要根据班会计划安排，深入班级，检查班会召开情况，对班会召开的内容和形式给予指导。学工部成立由学工人员组成的班会专项督查组，负责对全校班会的抽查和评价，对于班会出勤率偏低、班会召开频次及内容“缩水”严重等现象，将及时通报至学院。

