附件2：

安徽工程大学专职辅导员年度考核学院评分表

	一级指标
	二级指标
	基本要素
	评分

	基本素质
30分

	思想政治
	1.自觉增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
2.坚持立德树人，遵循教育规律、思想政治工作规律、学生成长规律。
3.践行社会主义核心价值观，自觉把社会主义核心价值观融入到学生教育管理中。
	

	
	工作表现
	1.具备较强的语言表达能力和文字写作能力；具备较强沟通协调能力，善于与学生沟通。
2.具有较强的廉洁自律意识。自我要求严格，不迟到、不早退、不旷工、不无故请假。
3.按要求及时完成学校和学院部署的各项任务，无延误现象。
	

	
	集体意识
	1.积极参加学校、学院各项集体活动。
2.积极参加各类辅导员队伍建设工作。
3.主动帮扶新进辅导员开展工作。
	

	工作业绩70分
	思想教育

	1.开展习近平新时代中国特色社会主义思想宣传教育，对学生进行思想引领。
2.运用主题班会和实践活动，培育和践行社会主义核心价值观。
3.开展爱国主义教育，弘扬中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化。
	

	
	学生党建

	1.熟悉发展党员流程，严格发展程序，党员发展材料规范真实全面。
2.做好入党积极分子、发展对象的培养教育，积极慎重做好党员发展工作。
3.做好学生党支部建设，规范落实支部“三会一课”、主题党日等党的组织生活制度，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。
	

	
	班团建

建

	1.积极指导班级团支部建设，做好团内推优工作。
2.指导班级开展主题团日活动，做好团员的发展和教育管理工作。

3.做好学生干部的选拔、培养和管理。
	

	
	心理育人

	1.经常性开展心理健康教育活动，向学生普及心理健康知识。
2.开展学生心理健康排查，排查结果报送及时，数据全面准确。
3.做好心理问题学生的动态跟踪，配合心理健康教育与咨询中心做好相关学生干预工作。
	

	
	网络思政

	1.运用新媒体新技术，推动思想政治工作传统优势与信息技术融合。
2.加强学生网络素养教育，积极培养校园好网民，引导学生创作网络文化作品，弘扬主旋律，传播正能量。
3.加强与学生网上互动交流，运用网络新媒体对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。
	

	
	学风建设

	1.指导班级开展学风建设工作，严格学生学习行为规范；指导学生开展课外科技学术实践活动，营造浓厚学习氛围。

2.加强诚信考试教育宣传，强化考试纪律，提升学风建设整体质量。
3.加强对学业困难学生的教育、引导和帮扶，做好针对性、个性化的帮扶。
	

	
	事务管理

	1.积极开展学生安全教育，通过主体班会或信息化手段开展主题教育；建立完备的学生安全稳定防控台账，对重点学生“一对一”帮扶。
2.能够严格学生管理，对学生违纪行为及时、严肃处理；学生请销假手续严格、规范。
3.坚持深入班级、宿舍，关心学生学习生活，重点关注夜不归宿的学生；经常与学生谈心，及时了解学生的思想状况。
	

	
	资助育人

	1.能够熟练掌握、准确传达各类资助政策，做好学生各类奖助学金、助学贷款、困难补助等的申请和评定工作。
2.探索资助育人长效机制，推进“扶困”“扶智”“扶志”相结合的资助育人工作。
3.能够及时、准确地报送学生资助相关材料；全年奖助评定中，无学生投诉事件（经核实不属实的投诉除外）。
	

	
	就业创业

	1.开展精细化、精准化就业指导和服务，帮助学生树立正确的就业观；严格按时间节点、按要求报送就业材料。
2.积极引导学生开展创新创业学习、培训和实践活动。
3.所带班级就业创业工作取得很好成效。
	

	
	科研与
获奖
	1.公开发表学术论文，撰写调研报告并被相关组织采用。
2.主持或参加相关科研项目、课题。
3.个人获得各类奖项。

	

	总得分
	


备注：各学院可以在本考核指标体系框架内进一步细化。


